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Celebrando la Vida y el Legado del Dr. Martin Luther King Jr.
El Dr. Martin Luther King Jr. fue una figura fundamental en el Movimiento por los Derechos Civiles en Estados Unidos,
abogando por la igualdad y la justicia para los afroamericanos. Sus palabras poderosas y su activismo no violento continúan
inspirando a generaciones en todo el mundo.

Infancia y Educación
Nacido el 15 de enero de 1929 en Atlanta, Georgia, Martin Luther King Jr. fue hijo de un ministro bautista. Creció en una
época de segregación racial y discriminación, experiencias que marcaron profundamente su vocación. King destacó
académicamente, adelantando grados en la escuela secundaria y entrando a Morehouse College a los 15 años. Más tarde,
realizó estudios teológicos en el Seminario Teológico Crozer y la Universidad de Boston, donde obtuvo un doctorado en
teología sistemática.

El Ascenso de un Líder
En 1954, a los 25 años, King asumió el pastorado de la Iglesia Bautista Dexter Avenue en Montgomery, Alabama. Su liderazgo
en el Boicot de Autobuses de Montgomery, iniciado por la negativa de Rosa Parks a ceder su asiento, lo catapultó a la
atención nacional. Este boicot, que duró más de un año, logró la desegregación del sistema de autobuses de Montgomery y
consolidó a King como un líder destacado en la lucha por los derechos civiles.

Resistencia No Violenta y Cambio Social
La filosofía de resistencia no violenta de King, inspirada por Mahatma Gandhi, se convirtió en el pilar del Movimiento por los
Derechos Civiles. Organizó y participó en numerosas protestas, marchas y sentadas, exigiendo el fin de la segregación y la
discriminación racial. Sus discursos emblemáticos, como el icónico "Tengo un Sueño", pronunciado durante la Marcha sobre
Washington en 1963, resonaron en millones de personas y movilizaron el apoyo a la causa.

Las Escuelas Públicas de Chicago honran al Dr. Martin Luther King Jr. por su extraordinaria vida. Para aprender más sobre su
legado, visita el sitio web del King Center.

Como uno de los mayores empleadores de la Ciudad de Chicago, las Escuelas Públicas de
Chicago (CPS) están comprometidas con la expansión e inclusión de una cadena de
suministro diversa. La Oficina de Diversidad Empresarial (OBD, por sus siglas en inglés)
está dedicada a la misión y visión de los objetivos aspiracionales del Distrito: 30% para
Empresas de Propiedad de Minorías (MBE) y 7% para Empresas de Propiedad de Mujeres
(WBE). A través de negociaciones, planificación estratégica con proveedores principales,
asociaciones, análisis de datos, investigación y desarrollo del mercado, la OBD asegura
que el presupuesto del Distrito cuente con una participación del 30% MBE y 7% WBE.

En las Escuelas Públicas de Chicago, el objetivo aspiracional de la Oficina de Diversidad
Empresarial es garantizar que las MBE y WBE tengan caminos claros y accesibles para
trabajar con nosotros. Este boletín está diseñado para mantener a nuestra comunidad de
proveedores diversa al tanto de las oportunidades e iniciativas clave en CPS. A través de
él, compartimos información valiosa, próximos eventos y recursos que apoyan a las
empresas a navegar los procesos de contratación y adquisiciones de CPS.

Este boletín forma parte de nuestro objetivo de crear un espacio constante donde los
proveedores puedan mantenerse conectados, informados e inspirados mientras
trabajamos juntos para fomentar el crecimiento económico en nuestras escuelas y más
allá.

RFQ | Servicios de Contratos
de Orden de Trabajo (JOC)

Fecha límite: 3 de enero, 4:30 PM*

CPOR |Servicios Terapéuticos
Escolares y Psicológicos

Fecha límite: 10 de enero, 2:00PM*

CPOR | Servicio de
Procesamiento de W2 y ACA
1095-C (5101)

Fecha límite: 10 de enero, 5:00 PM*

RFP | Sistema de Gestión de
Inventario de Activos en Vivo y
Servicios Relacionados

Fecha límite: 16 de enero, 2:00 PM*

LICITACIONESLICITACIONES
ACTUALESACTUALES

Para más información y para
aplicar, visita nuestra página

de Bonfire:

https://cps.bonfirehub.com/p
ortal/?tab=openOpportunities

*Todas las fechas y horas están en
Hora Central (CST).

 Haz clic en cada listado
para ver más información:
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RFP | Actualizaciones de Red
de Datos

Fecha límite: 22 de enero, 2:00 PM*

CPOR | Servicios de
Interpretaction en Lengua de
Senas 5050

Fecha límite: 3 de enero 4:30PM*
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COMENZANDO DE NUEVO
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10 Consejos Prácticos para Aprovechar al
Máximo el Año Nuevo

Chicago Public Schools (CPS) se complacen en anunciar un nuevo
acuerdo con International Business Machines Corporation (IBM) como
Integrador de Sistemas para la próxima implementación de Oracle
Fusion Enterprise Resource Planning (ERP) del distrito. Con un valor de
$60 millones en cuatro años, este contrato representa una inversión
crítica en la modernización de los sistemas administrativos de CPS.
Una característica destacada de este contrato es el fuerte compromiso
de IBM con la diversidad de proveedores, con un 30% de participación
de Empresas Propiedad de Minorías (MBE) y un 10% de Empresas
Propiedad de Mujeres (WBE). Esto se alinea con el plan estratégico de
las Escuelas Públicas de Chicago, Success 2029: We Rise Together.

Esta iniciativa fortalecerá la eficacia, productividad y capacidad de
servicio de las Escuelas Públicas de Chicago, lo que permitirá al Distrito
responder con mayor agilidad y eficacia a las necesidades de los
estudiantes, el personal y las comunidades a las que servimos.
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HORIZONTALES
4. Metas personales que se establecen al inicio del año.
6. Objeto que marca las doce campanadas a la medianoche.
7. Periodo de 12 meses que comienza cada 1 de enero.
9. Su sonido anuncia la llegada del Año Nuevo a medianoche.

Establezca Objetivos Claros: Reflexione sobre lo que desea lograr este año,
tanto personal como profesionalmente. Escríbalos para mantener un registro
de su progreso.

Organícese: Ordene su espacio de trabajo o hogar y cree un plan para
mantenerse al día con las tareas y responsabilidades.

Priorice Su Salud: Comprométase con hábitos pequeños y manejables como
mantenerse hidratado, hacer ejercicio regularmente y consumir comidas
balanceadas.

Fortalezca las Relaciones: Reconéctese con amigos, familia o colegas. Envíe
un mensaje cordial o planee tiempo juntos.

Adopte el Aprendizaje: Tome un curso, lea un libro o aprenda una nueva
habilidad que se alinee con sus objetivos o pasiones.

Planifique Sus Finanzas: Revise su presupuesto, ahorre para el futuro y
controle los gastos para mantener la seguridad financiera.

Celebre los Pequeños Logros: Reconozca y recompénsese por su progreso,
sin importar cuán pequeño sea.

Practique la Gratitud: Comience un diario para escribir aquello por lo que
está agradecido cada día o semana.

Retribuya: Haga voluntariado o apoye una causa que resuene con usted.
Ayudar a otros puede inspirar positividad y propósito.

Mantenga la Flexibilidad: La vida puede ser impredecible, adapte y ajuste sus
planes según sea necesario mientras mantiene una actitud positiva.

VERTICALES
1. Espectáculo de luces en el cielo para celebrar el Año Nuevo.
2. Acto de alzar una copa para desear buenos deseos.
3. Sentimiento de optimismo y buenos deseos para el futuro.
5. Celebración con música, comida y baile para recibir el Año Nuevo.
8. Fruta que se come al ritmo de las campanadas en muchos países.

Haz clic para acceder a nuetro
glosario que explica completamente

nuestras palabras clave y
definiciones

GLOSARIO
Preguntas?
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¡El Summit de Construcción Capital 2025 de las Escuelas Públicas
de Chicago fue un rotundo éxito! 

Con más de 300 asistentes y un animado salón de expositores que
incluyó Contratistas Generales, Arquitectos, Agencias
Gubernamentales y Agencias de Asistencia, el día estuvo lleno de
emoción y oportunidades para interactuar con casi 50 expositores.

Los asistentes disfrutaron de una hermosa presentación navideña a
cargo del galardonado coro de la Kenwood Academy High School,
dirigido por el maestro Richard Nunley. Nuestro Director Ejecutivo,
Pedro Martínez, ofreció un inspirador discurso inaugural,
destacando el compromiso de las Escuelas Públicas de Chicago con
la operación y el mantenimiento de las instalaciones en beneficio
de los estudiantes de todos los edificios escolares.

Este fue nuestro primer evento presencial desde 2019. La Oficina
de Diversidad Empresarial se sintió honrada de organizar este
evento junto con la Directora Ejecutiva del Equipo de Capital,
Venguanette "Venny" Dye. No podríamos haber pedido una mejor
participación. Si te lo perdiste, puedes ver las presentaciones aquí.

¡Esperamos verte pronto en nuestros eventos de 2025!

 BUSINESS DIVERSITY CAPITAL CONSTRUCTION
SNEAK PEEK 2024
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CPORS RFQS

12 1/2 gramos
4 gramos
6 gramos
1 1/2 gramos
1 1/2 gramos
1 gramo
1/2 gramo
56 gramos 
169 gramos 
12 gramos 

69 gramos
60 gramos

1/2 taza
1 cda
1 cdta
1 cdta
1/2 cdta
1/2 cdta
1/2 cdta
1/4 cdta
1 cada
3/4 taza
3 cda

1/2 taza

Aceite para freír

Azúcar
Polvo de hornear
Sal Kosher
Ajo en polvo

Pimentón
Pimienta negra
Huevo
Buttermilk
Mantequilla, fría

Harina de maíz fina
Harina

Cebolla en polvo

Ingredients
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RFPS

Y MAS Y MAS Y MAS

Pruebas e Inspección de
Materiales de Construcción

Infraestructura de Estaciones
de Carga para Autobuses
Eléctricos

Compra de Flota Para
Vehículos de Educación
Vial/Ejecutivos

Servicios de Gestión de
Construcción con Precios
Unitarios

Servicios de Centro de Datos
Herramienta de Gestión de
Cartera de Proyectos (PPM)

Software de Gestión de
Ausencias en Instalaciones

Servicios de Traducción de
Políticas y Reglas de la Junta
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¡Aquí hay una vista previa de las próximas licitaciones a tener en cuenta desde enero
hasta marzo de 2025! Haga clic en "y más" al final de cada categoría para ver la lista
completa del Plan de Abastecimiento de las Escuelas Públicas de Chicago.

Madre Josephine Wade
Josephine "Madre" Wade, el corazón y alma detrás del querido restaurante Josephine's Southern Cooking, ha
sido durante mucho tiempo una pionera en la escena culinaria y cultural de Chicago.

Como Chef y Propietaria exitosa, además de activista comunitaria y matriarca querida, Madre Wade ha dedicado
su vida a alimentar tanto los cuerpos como los espíritus de su comunidad. Su restaurante es un símbolo de amor,
resiliencia, confort y excelencia en la cocina sureña. Ha recibido numerosos reconocimientos, entre ellos el honor
de ser nombrada “Ícono de Chicago” por los Comisionados del Condado de Cook.

Ahora te invitamos a disfrutar de uno de sus platillos emblemáticos, los "Hush Puppies". Esta receta se incluye en
el libro de cocina "Savor Our World" (*).

Estas pequeñas delicias doradas y crujientes capturan la esencia de sus raíces sureñas y la calidez que la ha
convertido en una figura icónica de la gastronomía de Chicago.

Precalienta el horno a 350°F (175°C).1.
Hornea la harina en el horno, revolviendo
ocasionalmente hasta que esté dorada.

2.

Mezcla la harina dorada y el aceite en una cacerola
y continúa cocinando durante aproximadamente
20 minutos, o hasta que el roux esté de color
marrón oscuro.

3.

El roux marrón sobrante se puede almacenar
durante varias semanas en el refrigerador.

4.

Instrucciones

Madre Wade’s Hush Puppies
(*) Esta receta fue proporcionada por el artículo del Chicago Sun-Times sobre Madre Josephine Wade.

Haz clic para acceder a nuetro
glosario que explica completamente

nuestras palabras clave y
definiciones

GLOSARIO
Preguntas?
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