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Objetivos

o Al final de nuestra discusion, el Comité de Transparencia:

e aumentar la conflanza con los miembros del comité, los facilitadores y/o el personal de
CPS responsable del proyecto

e Ser actualizado sobre dénde hemos estado hasta la fecha, incluida la confirmacion de
los acuerdos comunitarios y la politica de transparencia.

e comprender su papel dentro del marco de toma de decisiones RAPIDO

e obtenga unaimagen completa de todos los indicadores que se revisaran y brinde
comentarios sobre el lenguaje de descripcién de las métricas

e Pruebe el manejo y proporcione comentarios sobre el protocolo de revisidén para cada
indicador.Al final de nuestra discusion, el Comité de Transparencia:

Accountability
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Orden del dia

Desayuno + Café 20 minutos
Bienvenida + Presentaciones 15 minutos
Constructor de comunidad 10 minutos
Sesidn 1/2 Actualizacion + Seguimientos: 15 minutos

e Acuerdos comunitarios - 5 min
e Comité de Transparencia - 5 min

Proceso RAPID de toma de decisiones 15 minutos

¢Qué son los indicadores de datos escolares? 45 minutos

iDescanso cerebral! 10 minutos

Protocolo de revisién de indicadores + Rubrica 45 minutos

Préoximos pasos y cierre 5 minutos
i' Accountability
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Introducciones: Ronda rapida

e En 20 segundos o0 menos, por
favor, comparta:

e Sunombrey comunidad

e Sus pronombres

Su papel y organizacion, si aplica

Accountability
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Construyendo Comunidad




Construyendo Comunidad

e Todos tienen una tarjeta de
bingo con preguntas, por
ejemplo, "Se desempena como
director”, "Graduado de CPS" o
"Nacido en Chicago", etc.

e Encuentra personas en el grupo
que puedan firmar ese
cuadrado.

ountability
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Nuestra estructura de comités esta disefiada para
optimizar la aplicacion eficaz e integradora de las politicas

Facilidad de

Uso

Comité Ejecutivo de Comité de

Comité Técnico .

CPS Transparencia
¢Cual es la situacion de este ¢Qué se necesita para :Cémo garantizamos la
indicador en relacién con las garantizar que este indicador coherencia. la facilidad de uso |

condiciones y prioridades sea preciso y de alta calidad? ¥

y la accesibilidad de este
indicador entre los grupos de
partes interesadas?

Chicago Accountability
Public Redesign
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Facilidad
de Uso

Comité de
Transparencia

¢Coémo garantizamos la
coherencia, la facilidad de uso
y la accesibilidad de este
indicador entre los grupos de
partes interesadas?

@ Chicago Public Schools

VERIFICAR LA ALINEACION

Confirmar la alineacién entre cada métrica y el
valor/prioridad de la comunidad

EVALUAR LA FACILIDAD DE USO

Revisar y ofrecer comentarios sobre los esquemas de las
visualizaciones de datos y otras herramientas de las partes
interesadas. Confirmar el uso de los datos para las partes
interesadas.

DETERMINAR LAS EXIGENCIAS DE APRENDIZAJE

Determinar las necesidades de aprendizaje para la presentacion y el
uso de datos

ASESORAR SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS

PARTES INTERESADAS

Ofrecer asesoramiento sobre como satisfacer las demandas de
aprendizaje de las partes interesadas y mantenerlas informadas del
proceso de implementacion.

CAPACIDAD Y NECESIDADES

Exponer las limitaciones y necesidades de capacidad para todo lo
anterior.




;Como podemos colaborar para
garantizar que los datos de
medicion de la calidad escolar de las
Escuelas Publicas de Chicago sean
accesibles, utilizables y viables?




Nuestro proceso del Comité garantizara la inclusion,
la claridad y la documentacion exhaustiva en cada fase

Trabajo Base antes de la Revision de Indicadores

Orientacion
sobre la
base de los
hechos

Compartir el
contexto y el
proceso que nos
ha llevado a este

momento, incluido
el dafio del SQRPy

el Redisefio de
Responsabilidad

Orientacion
sobre
conocimientos
basicos de
datos

Garantizar una
comprension
basica de los
conocimientos
basicos sobre
datos

Acuerdos
Comunitarios
y Confianza

Toémese el
tiempo
necesario para
garantizar la
confianza, la
claridad y la
responsabilida
d mutua del

grupo

UIC como
validador externo

Protocolo de Revision de los
25 indicadores

Pasarala
validacion
comunitaria

Presentacion
de indicadores
y tiempo de
procesamiento

Comentarios - Rojo
del Comitéy - Amarillo
Discusion - Verde

Compartir la
estructura, los
calculos en los
que se basan
los datos y las
preguntas
clave. Tiempo
para preguntas
y respuestas y

El comité
indicara el voto
final. Puede
devolverse al
Comité Técnico
para su revision
opasarala
validacion
comunitaria

Espacio seguro
para ofrecer
comentarios y
discutir cada
indicador

Una vez revisado el
indicador por el
comité, se incluird
en un conjunto
para su validacion
por una amplia
comunidad

procesamiento



Respuestas a preguntas

Planeamos responder a todas las preguntas de los miembros del comité de
una de tres maneras:

*

% Personal/liderazgo de CPS para responder en las reuniones
% Sila pregunta es ampliamente difundida, la agregaremos a un
nuevo documento publico: Preguntas frecuentes del Comité de

Transparencia
Si tiene una pregunta individual, podemos abordarla uno a uno.

° Accountability
r
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Nuestra Guia: Politica de Mejoramiento Continuo y Transparencia de
Datos (CIDT, por sus siglas en inglés)

RECURSOS

APOYO

RESULTADOS

Capacidad de los

Marco de Trabajo del CIDT

Evidencias de
Aprendizaje y
bienestar

%
2
%
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%
"
%
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Escuela y Comunidad

Adultos y Aprendizaje Inclusivas y

Continuo

Colaborativas



SQRP: un enfoque en los resultados de los
estudiantes

Marco de Trabajo de
SQRP

Evidencias de

RESULTADOS A P

bienestar




;Qué era el SQRP?

. Maximo
La Politica de Calificacion de la NIVl 1+ 1 1 iento
Calidad Escolar (SQRP) fue la
politica de la Junta para Rendimiento alto
evaluar el desempeno escolar. o
Rendimiento
Cada escuela recibi6 una promedio
Calificacion de calidad escolar Rendimiento por
y estado de rendicion de Nivel 2 debajo del
cuentas cada ano. promedio
dis | @z Nivel3 | Rendimiento mas

bajo




Acuerdos Comunitarios




Tenemos Acuerdos comunitarios!

« Equidad de voz: escuchar activamente, respetar la experiencia vivida y buscar multiples puntos de vista.
La experiencia y la perspectiva de todos son importantes, independientemente de su funcion o titulo.

 Hable con claridad: dé prioridad al lenguaje sencillo y directo y minimice la jerga.

« Busque el crecimiento y acepte la incomodidad: busque crecer a través de una nueva comprension y
apoyese en la incomodidad. Fomente la retroalimentacién honesta, las preguntas y el desafio constructivo
de ideas.

o Descubrir la verdad compartida: Decir nuestra propia verdad, mientras también buscamos puntos en
comun y una verdad compartida, cuando sea posible.

« Concéntrese en las soluciones, en lugar de los problemas: abrace la creatividad y la mentalidad
abierta, y recuerde que lo perfecto puede ser enemigo de lo bueno. Se valora el consenso, pero también lo
es la practicidad en la implementacion.

* Practique el respeto, la empatia y la bondad: tratense unos a otros y a este espacio con respeto.
Escuche para comprender diferentes perspectivas y utilice los momentos de ignorancia o confusién como
oportunidades para aprender y crecer.

Accountability
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¢Como nos responsabilizamos?

e 5 minutos para discutir:
e ;Qué pasa si gueremos cambiar o alterar estos acuerdos?
o Propuesta: Informen a Felipe/Jill y lo reuniremos en el grupo
para discutirlo.
e ;CoOmo nos responsabilizamos mutuamente de estos acuerdos?
o Propuesta: Monitor de Normas del Grupo — en cada reunion
un miembro del grupo puede ser voluntario o podemos
asignar un monitor.

;Estan de acuerdo con estos procesos? ;Como los adaptarias?

Accountability
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Transparencia del Comité




¢En qué nivel de transparencia trabajamos?

Recomendacion

Intermedia

B Publicar el calendario y el
Mas Transparente N A — Menos Transparente

Reuniones transmitidas e  Reuniones a puerta cerrada
en directo y grabadas Crear un espacio para los e  Publicacién previa de la
observadores agenda y publicacion

Puertas abiertas para posterior de las notas

todo aquel que quiera Agregar tiempo para
sentarse y participar comentarios del publico
al final de las reuniones

Publicar la agenda, las
notas y la grabacion de
video después de cada
reunion

Accountability
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Ventajas y Desventajas del Comité de Transparencia

Ventajas de una Transparencia Total

Desventajas de la Transparencia Total

Mayor Responsabilidad: Los miembros actuan de forma mas
responsable cuando sus acciones son publicas.

Discusidn Sincera Inhibida: Los miembros pueden ser menos
abiertos por miedo al escrutinio publico.

Mayor Confianza del Publico: Fomenta la confianza entre el
comité y el publico.

Riesgo de Malas Interpretaciones: El publico podria malinterpretar
las decisiones sin un contexto completo.

Publico Informado: Garantiza que el publico esté informado de
las actividades.

Mayor Presion sobre los Miembros: El escrutinio constante puede
generar estrés y afectar al rendimiento.

Fomenta la Participacion Publica: Aumenta la participacion del
publico.

Posibilidad de Prepotencia: Los miembros pueden dar prioridad al
beneficio personal o politico.

Previene la Corrupcion: Reduce las posibilidades de
comportamientos poco éticos.

Preocupacion por la Privacidad: Algunos asuntos requieren una
confidencialidad que podria verse comprometida.

Facilita una Mejor Toma de Decisiones: La supervision publica
puede conducir a resultados mas meditados.

Retos Logisticos: La transparencia requiere recursos y
planificacion.

Accountability
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Toma de Decisiones Mas Lenta: La necesidad de una justificacion
publica puede ralentizar el proceso.




Acuerdo General para la Recomendacion de
Punto Medio

Recomendacion de término medio
e Con antelacién, publicar publicamente el
calendario y el lugar de las reuniones.

¢Alguna pregunta o inquietud a
medida que avanzamos con
e Cree un espacio para que los observadores esta politica?

se sienten

e Agregar tiempo para comentarios publicos
al final de las reuniones

e Publicar agenda y notas después de cada
reunion.

e Parareuniones virtuales, publicaremos
fechas y horarios con anticipaciény el
enlace estara disponible a pedido.
Solicitamos a los participantes que se
presenten en la reunion. [Meeting Name] | [Date]




Mglrco de toma de decisiones
RAPIDO




Nuestra Estrella del Norte:
;Como podemos colaborar para
garantizar que los datos de
medicion de la calidad escolar de las
Escuelas Publicas de Chicago sean
accesibles, utilizables y viables?




Proceso de formulacion de politicas

A continuacién se muestra un marco de toma de decisiones RAPID que es una herramienta Gtil para promover una
claridad radical. Este marco puede ser (til para explicar a las partes interesadas quiénes son los tomadores de
decisiones finales y qué papel jugaran los comentarios y la participacion de las partes interesadas en el Grupo
Asesor en la politica final.

——_—_————— — —

Recommend a decision

or action

el rediseio de la rendicion de
cuentas

Recomendador: Grupo Comité de
Transparencia

ecide

- Views may or may not be — Commit the Agree - Views must be reflected
reflected in final proposa|s organization in final propow's
to action

Realizar: CPS y partes interesadas

Entrada: Partes interesadas

|
|
|
|
|
|
|
|
|
: Provide input to a recommendation Make the decision Formally agree to a decision
|
|
|
|
|
|
(internas/externas) l
|
|

|
[
|
|
|
|
|
|
: De acuerdo/Aprobar: Comité Ejecutivo
|
|
|
|
|
|
[
|

o Be accountable for performing
_____ D_e_Cl.dll’ .:_C_EO.ZC.Ed_O_d_e _CE S. —_— a decision once made
Chicago Accountability Source: Bain & Company
Public Redesign
SChOOlS Meaningful Measuremen t [Meeting Name] | [Date] 25



https://hbr.org/2006/01/who-has-the-d-how-clear-decision-roles-enhance-organizational-performance

Que es esto y qué no es esto

El Comité de Transparencia:

El Comité de Transparencia NO:

Confirmara la alineacién entre cada métrica y el valor/prioridad de la
comunidad.

Ofrecera comentarios sobre los esquemas de las visualizaciones
de datos de mediciones escolares, como la usabilidad de los datos
(por ejemplo, si las partes interesadas pueden entender los datos).

Asesorara a CPS sobre como debe brindar oportunidades de
aprendizaje sobre el nuevo sistema de rendicion de cuentas para los
grupos de partes interesadas clave y asignar el nuevo sistema a
cada grupo de partes interesadas clave para la presentacion y uso
de datos en el futuro.

Asesorara a CPS sobre como mantener informadas a las partes
interesadas sobre el proceso de implementacién (por ejemplo,
reuniones publicas, campafas de informacion, encuestas, etc.)

Ayudara a evaluar la capacidad del distrito para abordar las
prioridades antefiorefscountabitity
=

Decidira qué indicadores utiliza CPS para evaluar la
calidad de la escuela. Esto se decidi6 a través del Proceso
de Rediseno de Responsabilidad.

Aprobara sin cuestionar prototipos que se comparten con
el comité. Queremos comentarios honestos que se
documenten y, en la mayoria de los casos, se incorporen en
la implementacion publica final de las métricas.

Estara obligado a lograr una participacion mas amplia de las
partes interesadas. Este grupo estara compuesto por
representantes de los grupos de partes interesadas y
actuara como “testigos expertos” en nombre de esos grupos.
Los miembros son bienvenidos a buscar un compromiso
mas amplio.

Sea el que toma la decision final. Los comentarios del
comité de transparencia seran muy considerados y
documentados, y luego se compartiran con el comité
ejecutivo de CPS para su aprobacion.
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En grupos pequenos, discuta:

e Politica de transparencia: ;Algun comentario final o pregunta sobre el
nivel de transparencia en el que operamos?

e /Estéa claro el proceso de toma de decisiones RAPID? ;Alguna
pregunta sobre lo que significa para nosotros ser “recomendadores”?

Accountability
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18 indicadores — 25 meétricas




Recordatorio de como llegamos aqui:

Participacion de las partes interesadas en el marco

CPSEngagement.com 3'800+

Directores, CTU, 1,900+ Partes interesadas involucradas en
Maestros, CPAA .
el marco y el borrador de la politica

Ayuntamientos y 600+ y .
grupos focales Comentario

CAC, PAC, Publico

UnivLeSr(s:i'dad 118 1 ,000+

Encuestas para padres y

mas Total de partes interesadas
involucradas a lo largo de la iniciativa

Chicago | /4 -\ Accounta bility
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement [Meeting Name] | [Date] 29
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;Qué esta cambiando?

¢Qué esta terminando?

e C(Calificaciones sumativas
e Mentalidad punitiva

¢Qué se Quedara?

e Resultados de los estudiantes (evaluaciones
estandarizadas, graduacion, etc.)

e Compartir informacion con las partes
interesadas

¢Qué Hay de Nuevo?

e Centrarse en los insumos, las condiciones y
los recursos.

e Mejora continua cada tres afios

e Mentalidad de rendicion de cuentas del distrito

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement [Meeting Name] | [Date]




El Comité de Transparencia se reunira al menos cada dos semanas

durante un periodo de dos afnos, en el que se encargara de aprobar la
utilizacion y que los 18 grupos de indicadores estén “listos”.

Repeticion
o 24
Evidencia del 2 g
Aprendizaje de 9 metricas 1T métrica
los Estudiantes (3 indicadores)
e 2 indicadores 5 indicadores
e o .- Escuelay
Comentarios Comunidad . R
. 1 Indi r indi r
e 'Listo" se define como: |“°|US'V3_SY dicado 3 indicadores
e Elindicador se mide actualmente o los datos estan disponibles Colaborativas
e Elinforme de los datos esta disponible Capacidad de
e Elindicador estd vinculado a un departamento especifico del los Adultos y . .
distrito Aprendizaje 4 indicadores
e Losrecursosy apoyos estan identificados y disponibles Continuo
° Accountability
r
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El camino hacia la implementacion (detalles

adicionales)

El borrador de la politica se comparé con métricas y fuentes de datos existentes
para determinar qué indicadores podrian estar listos para el otono de 2024
versus el otono de 2025.

"Listo" se define como:

El indicador se esta midiendo actualmente o hay datos disponibles
Los informes de datos estan disponibles

El indicador esta vinculado a un departamento distrital especifico.
Los recursos y apoyos estan identificados y disponibles.

En las siguientes diapositivas se encuentran detalles adicionales sobre la
propiedad y los cronogramas de los indicadores de politicas.

Accountability
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Evidencia del aprendizaje y bienestar de los
estudiantes

Departamento
propietario
identificado

Medido Datos Informes
actualmente disponibles disponibles

Recursos y apoyos LISTO

Indicadores identificados Otono 2024

Crecimiento y

competencia v 4 e Evaluaciones de estudiantes y MTSS, T+L Proyectado
estudiantil
Progreso del alumno J/ J/ ODLSS Provectado
diverso y
Progreso a la
Competencia del EL 4 v Qe Proyectado
En camino* v/ Ve Ve occ Proyectado
Ausencia crénica* V4 Ve Ve OCCSy OSEL Proyectado
° Accountability X . . L. . .
r *Algunas reglas de negocio utilizadas en el calculo de métricas estan sujetas a
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Evidencia del aprendizaje y bienestar de los
estudiantes

. Departamento Recursos y
Indicadores ALl AL E propietario apoyos ~ ~
actualmente disponibles disponibles . . . . Otoino 2024 | Otoio 2025
identificado identificados

Tasa de abandono
de 1 afio* w4 v/ V4 OCCSy OSEL Proyectado
Tasa de
graduacion del
cohorte de 4 w4 v/ V4 occs Proyectado
ahos*
Credenciales
universitarias y J/ 0CCS Proyectado
profesionales
tempranas*
Matricula
universitaria y v V4 V4 0OCCS Proyectado
persistencia* .

o Accountability

P
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Experiencias diarias de aprendizaje

V4 Parcialmente T+L Proyectado
Parcialmente v v T+L Proyectado
Parcialmente e 4 T+Ly OSEL Proyectado

v Evaluaciones de estudiantes y MTSS Proyectado

Accountability




Experiencias diarias de aprendizaje

v ocC Proyectado
Evaluaciones de estudiantes y MTSS Proyectado
ODLSS Proyectado

ountability




Capacidad de adultos y aprendizaje continuo

Departamento Recursos y
propietario apoyos
identificado identificados

LISTO LISTO
Otoino 2024 | Otono 2025

Medido Datos Informes

Il EEs actualmente | disponibles | disponibles

Contexto de liderazgo Parcialmente v/ DPQ Proyectado

Visidén Escolar y Practicas

de Mejora Continua O Proyectado
Liderazgo distribuido y i .
desarrollo de lideres Parcialmente v / el Depars?gr?gltjci) dc(j)e Liderazgo Proyectado
docentes
Capacidad de maestros y v v Efectividad del educador Proyectado
personal

° Accountability

r
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Escuela y comunidad inclusivas y colaborativas

Medido Datos Informes A T SCHIEEDY

Indicadores . . . . propietario apoyos
actualmente disponibles disponibles identificado identificados

LISTO LISTO
Otono 2024 Otono 2025

Cultura centrada en la
curacion, apoyos e
intervenciones
socioemocionales

Parcialmente v/ v OSEL Proyectado

Estructuras inclusivas y
colaborativas y jovenes
involucrados y
comprometidos

OSSE Proyectado

Tiempo fuera de la escuela y
oportunidades de OSSE Proyectado
enriquecimiento

Asociaciones y participacion

. OSSE Proyectado
escolar y comunitaria
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Evidencia del aprendizaje y
bienestar de los estudiantes

Progreso del alumno diverso EL Progreso a la Competencia

Crecimiento y competencia estudiantil

Tasa de graduacion del cohorte de 4 afios*

Credenciales universitarias y

Ausencia crénica* profesionales tempranas*

Matricula universitaria y persistencia* Tasa de abandono de 1 afio*

En camino*

Experiencias diarias de
aprendizaje
Plan de estudios de alta calidad
Instruccion especialmente disehada
Instruccion rigurosa
Condiciones para el aprendizaje y la experiencia
del estudiante

Acceso a oportunidades postsecundarias

Intervenciones académicas basadas en
investigacion dentro de un marco MTSS

Evaluacion equilibrada

Capacidad adulta y aprendizaje
continuo
Vision Escolar y Practicas de Mejora Continua

Capacidad de maestros y personal

Liderazgo distribuido y desarrollo de lideres
docentes

Contexto de liderazgo

Escuela y comunidad inclusivas
y colaborativas

Asociaciones y participacion escolar y comunitaria

Cultura centrada en la curacién, apoyos e
intervenciones socioemocionales

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de
enriquecimiento
Estructuras inclusivas y colaborativas y jovenes

involucrados y comprometidos
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Ejercicio de caminata métrica (30 minutos)

1. Hay 25 métricas alrededor de la sala.

2. En cada hoja de papel hay una descripcién de la métrica tal como esta escrita
actualmente en el sitio web del prototipo de CPS.

3. Visite al menos una métrica en cada cuadrante (4 en total) y dedique 5
minutos a cada métrica. Responda las siguientes dos preguntas directamente

en el papel afiche:
a. ¢(Es facil de entender este lenguaje de descripcion de métricas? Si

no, ;como lo adaptarias?
b. ¢(Qué mas necesitas saber para comprender mejor esta métrica?

Luego nos tomaremos 10 minutos para revisar lo que escribieron otras
personaS= Accountability
I
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Informe del ejercicio




Descanso cerebral




Protocolo de revision de
indicadores




Revision de la altima reunion: ;Como

tomaremos decisiones?

Nos comprometemos a garantizar que los datos de calidad escolar sean
accesibles, utilizables y procesables. ;Qué criterios o preguntas haremos para
asegurarnos de que esto sea cierto?

Accesible Usable Viable

Ej: Todo el lenguaje esta Ej: los usuarios saben Ej: Cada indicador tiene un
escrito en o por debajo del donde hacer clic para ejemplo de la vida real de
nivel de lectura de quinto acceder a la informacion. cOdmo una persona actuaria
grado. con los datos.

Ej: el idioma se traduce al
espanol y a otros idiomas
ampliamente hablados.

Accountability
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Escenario: ;Como tomaremos decisiones?

Un comité de 30 personas revisa un indicador. Hay desacuerdo sobre como
presentamos los datos. ;Cédmo avanzamos?

e ;Cuales son los criterios o preguntas orientadoras en las que nos
apoyaremos a la hora de tomar decisiones sobre si algo es accesible,
comprensible y procesable?

Accountability
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Parte 1 de la agenda: Nueva mirada a la métrica: comentarios

Nueva mirada a la métrica: comentarios

Objetivos de apertura

Revisar qué métrica estamos revisando y nuestro cargo como comité.

5 minutos
Revision individual de la métrica + Usando la herramienta de rubrica, pida a la gente que responda a la
reflexién sobre las preguntas de rubrica aqui.
retroalimentacion
20 minutos
Revisar los comentarios del grupo Todos revisan en silencio los comentarios que otros miembros
compartieron, tomando nota de las areas de acuerdo y las areas de
opinién diferente.
10 minutos
Discusion grupal Invite a los miembros de Transparencia a compartir lo que les gusto y lo
que mejorarian
25 minutos
Reflexionar individualmente sobre las  |Revisar el documento de comentarios y enviarlo.
preguntas de comentarios + Enviar
formulario de comentarios
10 minutos

tabritty
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Rubrica de evaluacion de meétricas

Enlace a la rubrica propuesta

ountability
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiWQssPhjbKLMzHrcim_xFdW9DLQq8fDv-6uWey32yI/edit?usp=sharing

¢La gente en general conoce la herramienta de

datos?

iLlegaremos a esto en 2025!
Preguntas/Ildeas del Comité:

e ;La gente sabe donde encontrarlo?

e ;Esta disponible en multiples modalidades? s En linea? ;Papel? ; Codigos QR?

e ;Estan disponibles en los sitios web de las escuelas ademas de los sitios web
del distrito?

e ; Esta publicado en todas las escuelas?

e ,Tienen talleres escolares sobre como navegar por la herramienta de datos?

Accountability
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Rubrica de evaluacion de meétricas

1) Idioma: ; el lenguaje general es facil de entender?

2) Distribucion y diseno: 4, Tiene sentido la distribucion/flujo para el usuario?

3) En general: ; Qué le gusta o no le gusta de la apariencia del sitio en general?

Accountability
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iProbémoslo!

Revisar qué métrica estamos revisando y nuestro cargo

Objetivos de apertura s 5 minutos
como comité.
Revisién individual de la métrica + Usando la herramienta de rubrica, pida a la gente que 20
reflexion sobre las preguntas de responda a la rubrica aqui. minutos
retroalimentacion
Todos revisan en silencio los comentarios que otros 10
Revisar los comentarios del grupo miembros compartieron, tomando nota de las areas de minutos

acuerdo y las areas de opinion diferente.

Invite a los miembros de Transparencia a compartir lo que |25

Discusion grupal . . ] ,
les gusto y o que mejorarian minutos

Reflexionar individualmente sobre las
preguntas de comentarios + Enviar Revisar el documento de comentarios y enviarlo.
formulario de comentarios

o Accountability

r

10
minutos
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Nuestro dilema:
A veces, los valores que nos importan
nos llevaran en direcciones
diferentes.




Valores en tension

Confidencialidad Transparencia
Soporte -
dirigido Responsabilidad

Sencillez Contexto
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Actividad grupal: ;Qué tensiones

manejaremos?

e ;Resuenan estas tensiones? ;Por qué o por qué no?

e ;Qué tensiones nos estamos perdiendo? ;Ya estan subiendo o
los ves mas adelante?

e ;Como podemos utilizar nuestros acuerdos comunitarios y
nuestras preguntas orientadoras para gestionar y resolver
estas tensiones?

ountability
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Proximos pasos

‘ Chicago Accountability
Public Redesign
Nelglele]S Meaningful Measurement




Marque sus calendarios

e 2 de octubre: Sesidn 1 de retroalimentacidn sobre
indicadores, 430-730 p. m. (en persona)

e 16 de octubre: Sesion 2 de retroalimentacion de
indicadores 9-11 am (virtual)

e 30 de octubre: Sesion 3 de retroalimentacion de
indicadores 430-630 pm (virtual)

Accountability
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Salir de la encuesta de comentarios

iComplete este formulario antes de partir hoy! Sus comentarios anénimos nos
ayudaran a garantizar reuniones mejores, mas eficientes e inclusivas en el futuro.

ENLACE DEL FORMULARIO

Accountability
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https://docs.google.com/forms/d/1xsdzGEDdA-iIVrJtCy6V7m4xnMcVjXrhdzVFCxWrSec/edit

Proximos pasos

e Complete la encuesta de salida

e Comuniquese con Felipe/Jill si tiene alguna
pregunta sobre lo que se discutio hoy.

e Comuniquese con alguien mas en este grupo
para conocerse mejor.

e Marca tu calendario para la proxima reunion

Accountability




