
Durante los últimos meses, las CPS han estado negociando en buena fe con el Sindicato de Maestros
de Chicago (CTU) para establecer un contrato para nuestros educadores que sea justo y prospectivo.

Cronograma de negociaciones La negociación en números

16 de abril

El CTU pide a las CPS considerar 748 propuestas iniciales para ser consideradas, y además
pide comenzar negociaciones formales menos de tres meses antes de la fecha de
expiración del acuerdo actual (las negociaciones típicamente comienzan diez a doce meses
antes de que expire un acuerdo).

60+
líderes y empleados de
las CPS participando
en las negociaciones

47
sesiones de
negociación

centrales para el
20 de noviembre

748
propuestas iniciales del
CTU a las cuales han
respondido las CPS

12
subcomités de

negociación buscando
soluciones en áreas

claves

50+
horas trabajadas por
los subcomités de las

CPS y el CTU

29 de abril
Comienza la primera sesión de negociación entre las CPS y el CTU. El CTU comienza la
presentación formal de propuestas iniciales a las CPS; éstas sesiones continúan
semanalmente.

31 de mayo Las CPS presentan sus propuestas iniciales para ser consideradas por el CTU.

10 de junio Comienzan a reunirse los subcomités de negociación.

14 de junio Sesión de negociación pública sobre escuelas verdes.

1 de julio Expira el contrato vigente entre las CPS y el CTU.

10 de julio Las CPS responden a 26 propuestas.

30 de julio Sesión de negociación pública sobre la experiencia estudiantil.

31 de julio Las CPS responden a 25 propuestas; esto incluye la respuesta sobre evaluaciones docentes.

13 de agosto Sesión de negociación pública sobre el presupuesto y las finanzas.

16 de agosto Terminan las reuniones de los subcomités de negociación.

21 de agosto Las CPS responden a 278 propuestas asociadas a la labor de los subcomités activos.

26 de agosto Primer día de clases.

30 de agosto Las CPS responden a 105 propuestas.

5 de
septiembre

Las CPS responden a 23 propuestas. Éstas incluyen propuestas sobre el COLA y el aumento
de 0% al costo del seguro médico.

13 de
septiembre Las CPS responden a 19 propuestas.

24 de
septiembre Sesión de negociación pública sobre las escuelas comunitarias sostenibles.

26 de
septiembre

Las CPS responden a 272 propuestas; al día de 26 de septiembre, las CPS han respondido a
todas las 748 propuestas iniciales del CTU.

3 de
octubre El CTU solicita determinación de hechos (fact-finding).

8 a 9 de
octubre Las CPS hacen 67 contrapropuestas adicionales.

9 de octubre
a 20 de

noviembre

Las CPS y el CTU aumentan la frecuencia de sus reuniones a 2 a 3 reuniones por semana; se
reúnen 14 veces durante este periodo.

12 y 16 de
diciembre Se llevan a cabo audiencias de investigación.

6 de enero Fecha anticipada de informe de investigación privado

Actualizado el 20 de noviembre de 2024 | Visite cps.edu/laborupdates para más información.

http://cps.edu/laborupdates

